
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 التقٌٌم الذاتًتقرٌر 
 قسم الكٌمٌاء

  1028- 1027لعام الدراسً ا

 

 
 

 الإعداد 
 أ.م.د.  
 عبد الحسٌن الشاويعلً عبد الواحد 

 قسم الكٌمٌاء –ضمان الجودة  مسؤول وحدة
 
 
 
 

                                                                                
 

:نبذة تارٌخٌة  

اصبح  5791-5791وكان مع قسم عموم الحياة يشكلا قسما واحدا وفي العام   5791-5791في العام الدراسي  تأسس قسم الكيمياء 
حيث يكون الخريج مؤىلا" لتدريس الكيمياء في المدارس الثانوية  في الكيمياء  عمومقسما مستقلا. يمنح القسم شيادة البكالوريوس 

كما العامة. كما أن خريجي القسم يكونوا مؤىمين لمدراسات العميا وأجراء البحوث العممية والعمل في مختبرات الكيمياء والمختبرات الصحية. 
رجمة وأعداد الكتب العممية والكتابة في الدوريات التي تصدرىا كمية التربية يساىم تدريسيوا القسم في عممية التعريب عن طريق تأليف وت
                                                                            أو الجامعة أو المؤسسات الأكاديمية الأخرى العربية والأجنبية.
كما يقوم اعضاء  فتح الدراسات العميا/الماجستير. >=<6-;=<6في عام  ولغرض اتاحة الفرصة لمخريجين بتخصص الكيمياء فقد تم

الييئة التدريسية باجراء البحوث العممية والتربوية في مجال التخصص والمشاركة في الندوات والمؤتمرات وورش العمل التي يقيميا القسم 
                        تمنحيا وزارة التعميم العالي والبحث العممي. او الكمية او الجامعات الاخرى والمنافسة عمى نيل الجوائز العممية التي

 جمهورٌة العراق

 وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمً

 جامعة البصرة

 كلٌة التربٌة للعلوم الصرفة

 قسم الكٌمٌاء

  وحدة ضمان الجودة وتقٌٌم الأداء
 

                                                                                أسم وتوقٌع رئٌس القسم
 أ.م.د. فائزة عبد الكرٌم ناصر
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تدريسي من  (88 ) من ضمنيم ( تدريسي في مختمف فروع الكيمياء>9ىو ) =716->716لمعام الدراسي ان عدد تدريسي قسم الكيمياء 
(, فضلا عن 6وكما موضح في الجدول ) تدريسي بدرجة أستاذ مساعد (:6 )تدريسي بدرجة بروفيسور, (:6)حممة شيادة الدكتوراه, 

طالب وطالبة  >61( ىو >716-=716محاضرين من خارج الكمية يدرسون المقررات الدراسية الانسانية. اما عدد الطمبة المقبولين لمعام )
 لمدراسات العميا/ الماجستير طالب :6وتم قبول  698وعدد الخريجين ىو طالب وطالبة,  :=9والعدد الكمي لممراحل الدراسية الاربعة ىو 

, كما رجع الى أرض الوطن ثلاث طلاب دكتوراه مبتعثين تخرجوا ماجستير 67طلاب دكتوراه و  7داخل العراق وتخرج  دكتوراهلمطلاب  =و
                                                                           .من جامعات بريطانية وطالب دكتوراه واحد من جامعة ماليزية

                                                                                                                                         
            

 رؤية القسم:
 نبلا الاكثر اليدف ىي العامة الخدمة ان بمبدأ والالتصاق المتوازنة بالتربيـة جيل بعـد جيلا المتبادل والفيم الصالح والعمل الامـل اعلاء
 القرار واتخاذ التفكير عمى قابل ونظام المتغير التربيـة واقع مع لمتعامل الطرق ابتكار كذلك.  خاص بوجـو ولممعممين لممدرسين لمناس

. تكاممي بأسموب  

 رسالة القسم:
 لمتعميم ملائمة بيئة ولخمق المجتمعي التطور عمى العموم اثر وادراك العممي التفكير عمى وحفزىم بيا الناس حياة واثراء المعرفة نشر

. والفيم  

  اىداف القسم:                                        
 مقترنـة المتميزة المواطنـة اىداف لتحقيق طمبتيم تؤىل التي والاخلاق المعرفـة لنقل صائبة ورؤيا ناقد وتفكير معرفة ذوي مدرسين تخريج

. لممساءلـة وقابمـة المتبادل الاحترام فييا كريمـة حياة ادامـة في الانسان وبقابمية بالله بالايمان  

 ييدف قسم الكيمياء في إطار الأىداف العامة لكمية التربية والأىداف الخاصة لقسم الكيمياء إلى ما يمي:
مؤىمة للإسيام في خدمة التنمية والتطوير الشامل الذي  ينشده ويشيده العراق في شتى مجالات الحياة وذلك من خلال إعداد كوادر  -6

 القدرة عمى شغل وظائف التخصص في القطاعات العامة والخاصة .
والمعاىد التربوية والفنية  المينيةالثانوية والمدارس المتوسطة و المدارس القدرة عمى دعم تدريس مادة الكيمياء في مؤسسات التعميم,  -7

 المختمفة.
تقديم الدراسات والاستشارات في مجال الكيمياء لممؤسسات العممية والصناعية المختمفة . -8  

الإسيام في التقدم العممي لمكيمياء من خلال البحوث العممية أو المشاركة في المؤتمرات المحمية والعربية والعالمية. -9  
بة العربية من خلال المساىمة في تأليف كتب الكيمياء بالعربية وترجمة العديد من الكتب العالمية في ىذا المجال إلى المغة إثراء المكت -:

 العربية, فضلا عن تاليف الكتب العممية بالمغة العالمية.
 
 
 
 

 التحميل الرباعي
 

 نقاط القوة نقاط الضعف

لم يتم مراجعة الرؤية والرسالة والاىداف منذ  -1
 تاسيس القسم.

عدم وجود الية لمعرفة كفايات المتخرجين عند  -2

الرسالة واقعية وضمن قدرات وطموحات القسم الحالية  -1
 والمستقبمية ومنسجمة مع رؤية واىداف الكمية.

 قابمة لمقياس, بحيث يمكن قياس التقدم الحاصل.  -2
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 التحاقيم بالمؤسسات الاخرى ذات العلاقة. 

قمة مساحة المختبرات مقارنة بعدد الطمبة مع  -3
ضعف التمويل المادي لممختبرات من زجاجيات 

يعرقل او خفض ومواد كيمياوية واجيزة حديثة 
تجارب من التجارب وايضا القيام ب اجراء المزيد

 .وكذلك توزيع الطمبة في المجاميع جديدة

لو تأثير مباشر عمى فتح الدراسة المسائية  -4
 .3النقطة 

 

 تعبر الرسالة عن الاتجاه العام لمقسم وطبيعة عممو.  -3

ومحفزة لمعمل تتصف الرسالة بانيا شاممة وسيمة الفيم  -4
 القسم وخارجو.والإبداع داخل 

الرسالة ليا خصوصية وىوية واضحة المعاني تعبر عن قيم  -5
 وفمسفة القسم.

تمتاز الاىداف بالمرونة بمعنى القدرة عمى التكيف مستقبلا  -6
 البيئة التعميمية.مع في 

   .عمى الأداء المتميزالاىداف العاممين في القسم  تستحث -7
 

 الفرص التهدٌدات

ازدياد اعداد المقبولين في قسم الكيمياء والتي  -1
غالبا ما تكون اكثر ما مخطط لو مما يؤثر عمى 

جودة اعداد وتاىيل الطمبة.. وذلك بسبب عدم  
والقاعات وجود العدد الكافي من التدريسيين 

 الدراسية.

 كثر العطل الرسمية وغير الرسمية. -2
 

وجود شبكة الانترنت لتعريف المؤسسات التربوية برسالة  -1
واىداف القسم  وامكانياتو في رفد تمك المؤسسات 

 بالمدرسين او في تقديم الاستشارات العممية والتربوية. 

 انعقاد المؤتمرات والندوات في كافة الجامعات العراقية مما -2
 يتيح الفرصة لمباحثين  لممشاركة ونشر البحوث.

اعتماد مبدأ الجودة في الأداء الجامعي مما يعزز من قدرات  -3
 .اويطورى القسم

مراجعة الرؤية والرسالة والاىداف لغرض تطويرىا بما  -4
 يتناسب مع رؤية الكمية وحاجة المجتمع

التشاور  المتواصل مع المؤسسات ذات العلاقة بمخرجات  -5
 القسم.

 
 

 
 
 
 
 

 
 حالة القسم

 
من حٌثأولا :  الكادر التدرٌسً :  

         التخصصات العلمية الحديثة والدقيقة: -1 

اعضاء الييئة التدريسية( 6رقم )جدول   

الاخزظبص 

 اٌذل١ك

ربس٠خ اٌؾظٛي 

 ع١ٍٗ

اٌٍمت 

 اٌعٍّٟ

ربس٠خ اٌزع١ٓ فٟ 

 اٌغبِعخ

اٌذٌٚخ 

 اٌّبٔؾخ

ربس٠خ اٌؾظٛي 

 ع١ٍٙب

اٌىبًِالاعُ  اٌشٙبدح  د 

 1 فائزة عبد الكرٌم  اٌذوزٛساٖ 2008 اٌعشاق 10/1993 استاذ مساعد 2013 كٌمٌاء عضوٌة

6/12/2015 كٌمٌاء لاعضوٌة   استاذ مساعد 

7/1/2003  

11/5/2015 اٌعشاق جاسم محمد  اٌذوزٛساٖ  2 



4 
 

 صالح

 3 مهند جواد كاظم اٌذوزٛساٖ 2007 اٌعشاق 2002 استاذ 2014 كٌمٌاء فٌزٌائٌة

16/1/2014 كٌمٌاء تحلٌلٌة 19/3/1986 استاذ   4 اععذ عجٛد عٍٟ اٌذوزٛساٖ 1984 ِظش 

24/9/2012 كٌمٌاء لاعضوٌة 16/8/1994 استاذ  31/7/2004 اٌعشاق   5 مؤٌد ٌوسف كاظم اٌذوزٛساٖ 

31/8/2014 كٌمٌاء تحلٌلٌة 5/1/1986 استاذ  21/1/2008 اٌعشاق   6 طارق زباري  اٌذوزٛساٖ 

لاعضوٌةكٌمٌاء   26/2/2014 15/9/1985 استاذ  9/1998 اٌعشاق   7 طارق علً  اٌذوزٛساٖ 

2/2/2014 كٌمٌاء حٌاتٌة 25/6/1994 استاذ   8 عباس دواس  اٌذوزٛساٖ 2004 اٌعشاق 

 9 تحسٌن عبد القادر  اٌذوزٛساٖ 2013 اٌعشاق 1986 استاذ 2015 كٌمٌاء عضوٌة

20/4/2012 كٌمٌاء تحلٌلٌة 21/2/1980 استاذ   

 اعبدح رع١١ٓ

13/9/2005  

17/3/1987 ثش٠طب١ٔب  10 كامل حسٌن  اٌذوزٛساٖ 

9/12/2014 كٌمٌاء تحلٌلٌة 5/5/1998 استاذ   11 عدنان سلطان  اٌذوزٛساٖ 2005 اٌعشاق 

24/3/2015 كٌمٌاء عضوٌة 14/12/1993 استاذ  25/3/2013 اٌعشاق   12 داود سالم عبد اٌذوزٛساٖ 

20/11/2014 كٌمٌاء عضوٌة 12/1/1986 استاذ   10/4/1999 اٌعشاق   13 نزار لطٌف شهاب اٌذوزٛساٖ 

9/11/2015 كٌمٌاء فٌزٌائٌة  14 جبار صالح مهدي اٌذوزٛساٖ 2001 اٌعشاق 1993 استاذ  

11/1/2017 كٌمٌاء فٌزٌائٌة  15 عهود جبار عبٌد اٌذوزٛساٖ 1998 اٌعشاق 1990 استاذ  

13/4/2015 كٌمٌاء فٌزٌائٌة 5/10/1983 استاذ    16 بهجت علً سعٌد اٌذوزٛساٖ 1998 اٌعشاق 

21/12/2015 كٌمٌاء البولٌمر 29/4/1994 استاذ   7/2004 اٌظ١ٓ   17 محمود شاكر  اٌذوزٛساٖ 

12/4/2012 كٌمٌاء حٌاتٌة 30/11/1982 استاذ مساعد  5/3/2008 اٌعشاق   18 ساهرة غرٌب  اٌذوزٛساٖ 

9/17/1996 كٌمٌاء فٌزٌائٌة 6/3/1983 استاذ مساعد  8/5/2008 اٌعشاق   19 ثرٌا منصور  اٌذوزٛساٖ 

لاعضوٌةكٌمٌاء  15/2/2015 20/10/1996 استاذ مساعد  14/10/2014 اٌعشاق   20 رافد حمٌدان اٌذوزٛساٖ 

13/10/1993 استاذ مساعد 2014 كٌمٌاء تحلٌلٌة 15/3/2013 ثش٠طب١ٔب   21 زٌنب طه اٌذوزٛساٖ 

البولٌمركٌمٌاء   24/3/2011 3/6/2006 استاذ مساعد  1/4/2007 اٌعشاق   22 نادٌة عاشور اٌذوزٛساٖ 

18/5/2015 كٌمٌاء حٌاتٌة 1/10/2002 استاذ مساعد  1/7/2011 اٌظ١ٓ   23  علً عبد الواحد اٌذوزٛساٖ 

13/6/2013 كٌمٌاء عضوٌة 16/8/1994 استاذ مساعد  1/1/2012 ثش٠طب١ٔب  مطلقداخل زغٌر  اٌذوزٛساٖ   24 

18/10/2015 كٌمٌاء فٌزٌائٌة 23/12/2008 استاذ مساعد  16/8/2015 اٌعشاق   25 عادل معلا ضمد اٌذوزٛساٖ 

20/2/2017 كٌمٌاء عضوٌة 23/10/1993 استاذ مساعد   26 زٌنب عبد الامٌر  اٌذوزٛساٖ 2014 ثش٠طب١ٔب 

6/3/2017 كٌمٌاء صناعٌة 12/9/2002 استاذ مساعد  8/8/2017 اٌظ١ٓ  المحسنضٌاء عبد اٌذوزٛساٖ   27 



5 
 

15/1/2015 كٌمٌاء تحلٌلٌة 1/10/1992 مدرس   28 حنان مرتضى  اٌذوزٛساٖ 2015 ثش٠طب١ٔب 

17/4/2008 كٌمٌاء لاعضوٌة 15/6/2002 مدرس  16/5/2018 ِب١ٌض٠ب   29 حٌدر باقر اٌذوزٛساٖ 

30/4/2002 كٌمٌاء تحلٌلٌة 28/10/1993 مدرس  16/8/2015 اٌعشاق   30 لمى طاهر نعمه اٌذوزٛساٖ 

7/3/2011 كٌمٌاء لاعضوٌة 5/1/2000 مدرس  16/2/2018 ثش٠طب١ٔب   31 رائد عوض اٌذوزٛساٖ 

1/11/2011 كٌمٌاء بولٌمر 27/12/2005 مدرس  28/3/2018 ثش٠طب١ٔب   32 محمد قاسم اٌذوزٛساٖ 

21/11/2011 كٌمٌاء فٌزٌاوٌة 21/11/2006 مدرس  12/10/2018 ثش٠طب١ٔب   33 احمد مجٌد اٌذوزٛساٖ 

20/2/2017 كٌمٌاء تحلٌلٌة 3/4/2007 مدرس   25/7/2012 اٌعشاق   34 الاء علً حسٌن اٌّبعغز١ش 

12/3/2014 كٌمٌاء صناعٌة 16/1/2007 مدرس   2/7/2009 اٌعشاق   35 حوراء كرٌم  اٌّبعغز١ش 

22/1/2019 كٌمٌاء عضوٌة 28/6/2003 مدرس   5/11/2009 اٌعشاق   36 عمر ناجً علً اٌّبعغز١ش 

1/9/2015 كٌمٌاء عضوٌة 2/5/2007 مدرس مساعد  3/2/2013 اٌعشاق   37 محمد خلف محمد اٌّبعغز١ش 

5/6/2017 كٌمٌاء لاعضوٌة 4/6/2004 مدرس مساعد  19/1/2015 اٌعشاق   38 عبد الجلٌل محمد اٌّبعغز١ش 

5/6/2017 كٌمٌاء فٌزٌائٌة 10/6/2002 مدرس مساعد  1/2/2015 اٌعشاق   39 مٌثم نجم اٌّبعغز١ش 

23/1/2017 كٌمٌاء حٌاتٌة 22/4/2002 مدرس مساعد  27/6/2013 اٌعشاق   40 أشواق عبود اٌّبعغز١ش 

28/12/2009 كٌمٌاء فٌزٌاوٌة 6/12/2004 مدرس مساعد  5/11/2009 اٌعشاق   41 أساور سالم اٌّبعغز١ش 

9/4/2014 كٌمٌاء عضوٌة 30/11/2000 استاذ مساعد  16/5/2005 اٌعشاق  / طالب كوكب علً اٌّبعغز١ش 

 دكتوراه

42 

/ صادق محمد اٌّبعغز١ش 2009 اٌعشاق 2001 استاذ مساعد 2015 كٌمٌاء فٌزٌاوٌة

 طالب دكتوراه

43 

5/3/2017 كٌمٌاء تحلٌلٌة 13/1/2001 استاذ مساعد  30/9/2009 اٌعشاق  / حسنٌن عبد اٌّبعغز١ش 

  طالب دكتوراه

44 

22/3/2015 كٌمٌاء عضوٌة 27/12/2005 مدرس  30/6/2009 اٌعشاق  / طالب رحاب غنً اٌّبعغز١ش 

 دكتوراه

45 

8/12/2017 كٌمٌاء فٌزٌائٌة 10/5/2007 مدرس   2/7/2012 اٌعشاق  / هنادي مهدي اٌّبعغز١ش 

  طالب دكتوراه

46 

1/9/2005 مدرس مساعد 2014 كٌمٌاء تحلٌلٌة / احسان عاشور اٌّبعغز١ش 2014 إٌٙذ 

دكتوراه طالب  

47 

 
;:        مدرس مساعد =         66مدرس =         :         :6أستاذ مساعد =         :        :6بروفيسور =   

 

. حممة شيادة الدكتوراه:7  
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 ت اسم التدرٌسً الشهادة/ الدولة المانحة التخصص الدقٌق اللقب العلمً

العراق/رئٌسة القسمالدكتوراه/  كٌمٌاء عضوٌة استاذ مساعد  1 فائزة عبد الكرٌم ناصر 

 2 جاسم محمد صالح الدكتوراه/ العراق/ مقرر القسم كٌمٌاء لاعضوٌة استاذ مساعد

 3 مهند جواد كاظم الدكتوراه/ العراق/ معاون العمٌد للشؤون الادارٌة كٌمٌاء فٌزٌائٌة استاذ

 4 اععذ عجٛد عٍٟ الدكتوراه/ مصر كٌمٌاء تحلٌلٌة استاذ

 5 مؤٌد ٌوسف كاظم الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء لاعضوٌة استاذ

 6 طارق زباري  الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء تحلٌلٌة استاذ

 7 طارق علً  الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء لاعضوٌة استاذ

 8 عباس دواس  الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء حٌاتٌة استاذ

 9 تحسٌن عبد القادر عبد  الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء عضوٌة استاذ

 11 كامل حسٌن  الدكتوراه/ برٌطانٌا كٌمٌاء تحلٌلٌة استاذ

 11 عدنان سلطان عبد النبً الدكتوراه/ العراق  كٌمٌاء تحلٌلٌة استاذ

 12 داود سالم عبد الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء عضوٌة استاذ

 13 نزار لطٌف شهاب الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء عضوٌة استاذ 

 14 جبار صالح مهدي الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء فٌزٌائٌة استاذ 

 15 عهود جبار عبٌد الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء فٌزٌائٌة استاذ 

 16 بهجت علً سعٌد الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء فٌزٌائٌة استاذ 

 17 محمود شاكر  الدكتوراه/ الصٌن كٌمٌاء البولٌمر استاذ 

حٌاتٌة كٌمٌاء استاذ مساعد  18 ساهرة غرٌب  الدكتوراه/ العراق 

 19 ثرٌا منصور  الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء فٌزٌائٌة استاذ مساعد

 21 رافد حمٌدان الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء لاعضوٌة استاذ مساعد

 21 زٌنب طه الدكتوراه/ برٌطانٌا كٌمٌاء تحلٌلٌة استاذ مساعد

 22 نادٌة عاشور الدكتوراه/ العراق/ مدٌر شعبة الجودة فً الكلٌة كٌمٌاء البولٌمر استاذ مساعد
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لجنة جودة قسم الكٌمٌاء مسؤولالدكتوراه/ الصٌن /  كٌمٌاء حٌاتٌة استاذ مساعد  23 علً عبد الواحد عبد  

 24 داخل زغٌر مطلق الدكتوراه/ برٌطانٌا كٌمٌاء عضوٌة استاذ مساعد

 25 عادل معلا ضمد الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء فٌزٌائٌة استاذ مساعد

 26 زٌنب عبد الامٌر  الدكتوراه/ برٌطانٌا كٌمٌاء عضوٌة استاذ مساعد

 27 ضٌاء عبد المحسن الدكتوراه / الصٌن كٌمٌاء صناعٌة استاذ مساعد

 28 حنان مرتضى  الدكتوراه/ برٌطانٌا كٌمٌاء تحلٌلٌة مدرس

مالٌزٌاالدكتوراه/  كٌمٌاء لاعضوٌة مدرس  29 حٌدر باقر 

 31 لمى طاهر نعمه الدكتوراه/ العراق كٌمٌاء تحلٌلٌة مدرس

 31 رائد عوض الدكتوراه/ برٌطانٌا كٌمٌاء لاعضوٌة مدرس

 32 محمد قاسم الدكتوراه/ برٌطانٌا كٌمٌاء بولٌمر مدرس

 33 احمد مجٌد الدكتوراه/ برٌطانٌا كٌٌماء عضوٌة مدرس

 
المجان المقترحة في قسم الكيمياء عمى تدريسي القسم وكما مبينة ادناه:كل سنة يتم توزيع   

 المجنة العممية. -1

 لجنة الدراسات العميا. -2

 لجنة جرد المواد السائمة. -3

 لجنة جرد المواد الصمبة. -4

 لجنة جرد المواد الزجاجية. -5

 لجنة جرد الاجيزة المختبرية. -6

 لجنة جرد الكتب. -7

 لجنة المشاىدة والتطبيق. -8

 يانة والسلامة والامان في المختبرات.لجنة الص -9

 لجنة الجودة. -10

 لجنة استلام الرواتب. -11

 لجنة الغيابات. -12

 لجنة الاشراف التربوي. -13

 لجنة جرد الاثاث. -14

 تدريس الاولية. -15
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 تدريس الدراسات العميا. -16

 الاشراف عمى المشاريع البحثية لمدراسات العميا. -17

 
 :ٌٍذساعخ اٌظجبؽ١خ ٌطٍجخأعذاد اٌزذس٠غ١١ٓ ٔغجخ إٌٝ أعذاد ا –١٘ى١ٍخ اٌمغُ  -6

 47عذد اٌزذس٠غ١١ْٛ = 

 485اٌعذد اٌىٍٟ ٌٍّشاؽً الاسثعخ = 

 = إٌغجخ 0.4*  10-= اٌفبئغ  25-عذد اٌطٍجخ / عذد اٌزذس٠غ١ْٛ = إٌغجخ اٌفع١ٍخ 

485/47  =10.3-25 =14.7-10*0.4  =1.9 

 

 ٚاٌجؾش اٌعٍّٟ:س فٟ ِغبي اٌزذس٠ظ خجشح اٌىٛاد -7

 الا١ٌٚخ ٚاٌع١ٍب فٟ لغُ اٌى١ّ١بء ٚالالغبَ الاخشٜ.ٚالاششاف عٍٝ رذس٠ظ  2018-2017خلاي عٕخ  -

 .ثؾٛس عىٛثبط 4فٟ ِخزٍف الاخزظبطبد ِٓ ػّٕٙب  ثؾش عٍّٟ 22رُ ٔشش  -

 

 أخلال١بد اٌىٛادس اٌزذس٠غ١خ: -8

 عمى الطمبة.  التاكيد عمى الابعاد الخمقية من خلال القاء المحاضرات او توجييات -

 الشفافية في التعامل الاكاديمي والاداري مع الطمبة والموظفين والييئة التدريسية. -

 تدقيق البحوث وخاصة لاغراض الترقية من قبل  المجنة العممية -

 اقرار الاشراف عمى الطمبة من قبل المجنة العممية في القسم. -

 رايو الشخصي في مختمف المسائل.  امتلاك عضو الييئة التدريسية كامل الحرية لمتعبير عن -

 تعامل الموظفين باسموب لطيف مع المراجعين سواء الطمبة او اولياء امورىم.  -
 

 فٟ ِزبثعخ اٌطٍجخ ٚاٌجؾش اٌعٍّٟ: الاٌزضاَ وٛادس اٌزذس٠ظ ثبٌغبعبد اٌّىزج١خ -7

 اٌّشؽٍخ اٌشاثعخ ف اٌزشثٛٞ ٚثؾش اٌزخشط ٌطٍجخعٟ وً رذس٠غٟ ٍِضَ ثّزبثعخ الاششاؽغت اٌغذٚي الاعجٛ -

 .ٚاٌذساعبد اٌع١ٍب

 عبعبد ٌٍجؾش اٌعٍّٟ ٚؽغت اٌّزٛفش ِٓ ِٛاد ٚاعٙضح ع١ٍّخ داخً اٌمغُ. -

 

 ثؾش عٍّٟ. 22: رُ ٔشش رطٛس اٌجؾش اٌعٍّٟ ٚرأ١ٌف اٌىزت : ١ٌٚظ ٌغشع اٌزشل١بد اٌع١ٍّخ فمؾ -8

 

 

 اٌزؾ١ًٍ اٌشثبعٟ
 

 نقاط القوة نقاط الضعف

 عدم الحصول عمى شيادة الجودة -1

عدم قياس الرضا الوظيفي لمموظفين واعضاء  -2
 ىيئة التدريس

عدم استقصاء مستوى كفاءة الخريجين في  -3
 .المؤسسات التي يعممون بيا

التاكيد عمى الابعاد الخمقية من خلال القاء المحاضرات او  -1
 توجييات عمى الطمبة. 

 الشفافية في التعامل الاكاديمي والاداري مع الطمبة -2
 والموظفين والييئة التدريسية.

تدقيق البحوث وخاصة لاغراض الترقية من قبل  المجنة  -3
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ضعف التمويل المادي لبحوث طمبة الدراسات  -4
 العميا وكذلك بحوث التدريسيين.

عدم توفر الاجيزة الحديثة ولانجاز البحوث  -5
 العممية الرصينة.

المواد الكيمياوية من  صعوبة الحصول عمى -6
الخارج بسبب اوضاع البمد وعدم وجود تعاون 
عممي بين قسم الكيمياء او الكمية مع مكاتب 

 عممية رصينة وباسعار مناسبة.

 

 العممية

اقرار الاشراف عمى الطمبة من قبل المجنة العممية في  -4
 القسم.

امتلاك عضو الييئة التدريسية كامل الحرية لمتعبير عن  -5
 رايو الشخصي في مختمف المسائل. 

تعامل الموظفين باسموب لطيف مع المراجعين سواء الطمبة  -6
 او اولياء امورىم. 

 

 الفرص التهدٌدات

قياس وتقييم المؤسسات التعميمية اداء القسم  -1
 ومستوى الخريجين

 اقبال الطمبة عمى تخصص الكيمياء  -2

مقياس لتقويم مستوى رضا الطمبة والموظفين  -3
 واعضاء الييئة التدريسية 

 الطمبة حول سياسة القبول استقصاء رضا -4
 

 وجود ميثاق العمل الاخلاقي لمعمل الجامعي. -1

 وجود القوانين الجامعية -2

 وجود شواغر في المدارس بتخصص الرياضيات -3

 وجود وحدة للارشاد التربوي والاكاديمي -4
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ويوضح المخطط التالي ىيكل قسم الكيمياء الاداري والعممي:
 

 

الكٌمٌاءمكتب رئٌس قسم   
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الحصول على شهادة الاعتماد  –ثانٌا 
:الأكادٌمً  

 
.الاكدٌمًفً الوقت الحالً لا ٌوجد شهادة الاعتماد   

 
الرباعً التحلٌل  

 

 نقاط القوة نقاط الضعف

 مختبر ك. العضوٌة تدرٌسً قسم الكٌمٌاء

 مكتب مقرر قسم الكٌمٌاء

 مختبر ك. اللاعضوٌة

 مختبر ك. التحلٌلٌة

 الخدمات

 لجان القسم العلمٌة والادارٌة

 الموظفون

 سكرٌتارٌة القسم

 مختبر ك. الحٌاتٌة

الفٌزٌائٌةمختبر ك.   

 مخزن الكتب المجانٌة

مخزن المواد الكٌمٌاوٌة الصلبة 

 والسائلة

 مخزن المواد الزجاجٌة

 مختبر ك. الصناعٌة

 مختبر الحاسبات

 مختبرات الدراسات العلٌا
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.عدم وجود او امتلاك شهادة الاعتماد الاكادٌمً -1  

أعادة ترمٌم وبناء المختبرات والقاعات الدراسٌة  -2

وتجهٌزها بما ٌطابق مثٌلاتها فً الجامعات العالمٌة 

 المتقدمة.

علمٌة  مختبراتتطوٌر المناهج العلمٌة مع  فتح  -3

 جدٌدة بما ٌطابق مثٌلاتها فً الجامعات العالمٌة المتقدمة.

ٌوجد منهج متكامل للتدرٌس الاولً والعلٌا -1  

أعداد الطلبة المقبولٌن متكافأ مع المنهج العلمً  -2

.وسٌاسة القسم  

توفر الامكانات المادٌة والكفاءات العلمٌة. -3  

 الفرص التهدٌدات

الاعتماد الاكادٌمًعدم الحصول على شهادة  المحاولة فً الحصول على شهادة الاعتماد الاكادٌمً  -1 

من خلال تطوٌر المناهج واسالٌب التعلٌم والتعاون العلمً 

  ومن  ومنظمات الٌونسكو مع الجامعات العالمٌة المتقدمة

  ABET accredit program. 

عمل توأمة مع احدى  الجامعات العالمٌة المتقدمة  -2

والحائزة على شهادة الاعتماد الاكادٌمً والعمل على 

تبادل علمً وثقافً ٌعزز من الفرص فً الحصول على 

 شهادة الاعتماد الاكادٌمً.

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الطلبة – ثالثا  

من حٌثالدراسة الأولٌة :  -  

 :ثبٌٕغجخ ٌخطخ اٌمجٛي –أعذاد اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ  -1

 108اٌّشؽٍخ الاٌٚٝ= 

 546, اٌؾذٚد اٌذ١ٔب ٌٍّٛاصٞ  406اٌؾذٚد اٌذ١ٔب  : ِعذلاد اٌمجٛي -2

 : لا ٠ٛعذٔظبَ اٌعجٛس -3

 : دٚس رى١ٍّٟاٌذٚس اٌضبٌش -4

 : ٔظبَ اٌّمشساد -5
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 8<6ان النظام المعمول به فً قسم الكٌمٌاء هو النظام السنوي الفصلً حٌث على كل طالب أن ٌجتاز أربع مراحل دراسٌة بمجموع )

التالً:وحدة دراسٌة( موزعة حسب السلم   

 

 

 

 

 

 

ولقد تم اضافة مقترح نظام المقررات للدراسات الاولٌة حٌث تضم كل وحدة ومرحلة عددا من المقررات التً ٌنبغً على كل طالب 

, 611, )المستوى الاول= ;8, عدد الوحدات للسنة الدراسٌة= =6, عدد الوحدات للفصل الواحد= 699اجتٌازها. عدد وحدات التخرج= 

(, وكما مبٌن أدناه:911, المستوى الرابع= 811, المستوى الثالث= 711المستوى الثانً=   

  المستوى الثانً  المستوى الاول

رمز 

 المقرر

عدد  المقرر

 الوحدات

المقرر 

 الممهد

رمز 

 المقرر
 المقرر

عدد 

 الوحدات

 المقرر الممهد

616ك التركيب الالكتروني  

 للذرة

8 - 
716ك كيمياء العناصر  

 الممثلة
9 

617ك  

617ك 616ك 8 التاصر الكيميائي  717ك  716ك 9 الكيمياء التناسقية   

686ك 766ك - 9 التحليل الحجمي  الكيمياء العضوية  

 الاليفاتية
9 - 

687ك 686ك : التحليل الوزني  767ك  الكيمياء العضوية  

 الاروماتية
766ك 9  

618ف مباديء الكهربائية  

 والمغناطيسية

7 - 
776ك  8 الديناميك الحراري 

:66+ر616ر  

=61ف 777ك - 8 الالكترونيات العامة  776ك 8 الكيمياء الكهربائية   

616ر 797ك - 8 التفاضل والتكامل  الحياتيةالكيمياء   :66ك 7   

:66ر 616ر 8 رياضيات للكيمياء  769ر  حل المعادلات  

 التفاضلية
:66ر 7  

>67ح البرمجة  

 والخوارزميات

>67ح 7 تطبٌقات حاسوبٌة  1;7ح - 8  

616ن 716ث - 7 علم النفس التربوي  مفاهٌم الحرٌة  

 والدٌمقراطٌة

616ث 7  

616د :>7ج - 7 اللغة العربية   - 7 جٌوكٌمٌاء 

 عدد الوحدات المرحلة الدراسٌة ت

 1: الأولى 6

 99 الثانٌة 7

 =9 الثالثة 8

 6: الرابعة 9

المجموع         
6>:             
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616ث مباديء حقوق  

 الانسان

716أ - 8  - 7 علم نفس النمو 

616ع 716ن - 8 الخلية  ارة واشرافاد   7 - 

716ع -     تقنٌات أحٌائٌة 

)علم الحٌاة الجزٌئً   

616ك 8  

 

 

  المستوى الرابع  المستوى الثالث

رمز 
 المقرر

عدد  المقرر
 الوحدات

رمز  المقرر الممهد
 المقرر المقرر

عدد 
 الوحدات

 المقرر الممهد

868ك 767ك 8 الكيمياء الفراغية  ;96ك  869ك 8 التشخيص العضوي   

869ك انيكية التفاعلات ميك 
 العضوية

868ك 8 986ك   - 9 الكيمياء الالية 

876ك 777ك 8 الكيمياء الحركية  1<9ك   - 7 مشروع البحث 

878ك 769+ر777ك 8 كيمياء الكم  916ك  كيمياء العناصر  
 الانتقالية

716ك 8  

879ك كيمياء المطيافية  
 الجزيئية

878ك 8  
917ك  7 المختبر العملي 

- 

897ك 797ك 8 الكيمياء الحياتية  918ك  الكيمياء الحياتية  
 الايضية

717ك 7  

8:6ك 767ك 8 الكيمياء الصناعية  916ن   - 7 تربية عملية 

8:7ك 767ك 8 كيمياء البوليمر  =96ك  :86+ك869ك 8 كيمياء عضوية متقدم   

816د الكٌمٌاء الاشعاعٌة   ;97ك - 7 اللغة الانكليزية 
 النووٌة

879ك 7  

816ك الكيمياء العضوية  
 المعدنية

717ك 7 966ن  916ن 7 مشاهدة وتطبٌق   

:86ك الكيمياء الحلقية غير  
 المتجانسة

767ك 7 =97ك  الكٌمٌاء الكهربائٌة  
 المتقدم

777ك 7  

889ك 717ك 7 طرق الفصل  987ك   الكٌمٌاء التحلٌلٌة 
 الكهربائٌة

777ك 7  

8:8ك تكنولوجيا النفط  
 والغاز

8:6ك 7 976ن  816ن 7 قٌاس وتقوٌم   

816ن مناهج وطرق  
 التدريس

9:9ك - 7 مدخل فً  
 البتروكٌمٌاوٌات

8:6ك 8  

866أ ::9ك - 7 ارشاد وصحة نفسية  8:7ك 7 تصنٌع البولٌمرات   

6;9ك     8:6ك 7 كٌمٌاء البٌئة والتلوث   

997ك     مختارة فً مواضٌع  
 الكٌمٌاء

7 - 

 

 التحلٌل الرباعً
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 نقاط القوة نقاط الضعف

 عدم قبول الطمبة في الاقسام العممية  حسب الرغبة. -1

 عدم وجود تعميمات لإجراءات التظمم -2

 عدم توفر الانترنت لمطمبة   -3

عدم توفر مواصلات النقل الكافية لنقل الطمبة من  -4
 مركز المدينة الى الجامعة.

السلامة والامان في المختبرات العممية عدم توفر  -5
 الاولية لمحفاظ عمى صحة الطمبة.

 ضعف مستوى المغة الانكميزية لمطمبة. -6

عدم توفر الدعم المادي اللازم لشراء الاجيزة العممية  -7
والمواد الكيميائية اللازمة لتطوير المختبرات الاولية 
واستحداث تجارب جديدة تطور المستوى والخبرة 

 لمطمبة.العممية 

عدم توفر القاعات المناسبة والكافية لقبول عدد اكبر  -8
 من الطمبة.

 

 وضوح مخرجات التعمم في القسم -1

 وجود توصيف دقيق ومفصل لممقررات الدراسية. -2

مؤىمين ومن جامعات متنوعة أعضاء ىيئة التدريس  -3
 .دقيقة تخصصاتبو )اجنبية وعراقية( 

 القسم.تواجد ىيئة التدريس بصورة مستمرة في  -4

 وجود السجلات لتقييم الطمبة ورقيا والكترونيا. -5

 المقررات الدراسية متطورة -6

رفد المؤسسات التربوية بخريجين ذات كفايات تعميمية  -7
 جيدة بتخصص الكيمياء

 وجود خطط وتوقيتات لمتقويم وبصورة مفصمة. -8

من حيث  بالقسمقاعات التدريس بعض ملائمة  -9
 الطمبة. التجييزات والمساحة بالنسبة لعدد

توفير برامج لممشاىدة الميدانية وبرامج التدريب العممي  -61
 ضمن اعداد الطمبة

 الفرص التهدٌدات

فرض اعداد من الطمبة في الدراسات الاولية خارج  -1
   الخطة المقررة لمقسم

عدم وجود برنامج او آلية  لمتابعة الطمبة المتخرجين  -2
 في المؤسسات التي يعممون فييا.

توفير خدمة الشبكة الدولية الانترنت لمطمبة لمتواصل   -3
 العممي

توفير ساحات وملاعب رياضية واندية اجتماعية  -4
 وترفييية داخل الكمية لمطمبة.

 

وجود برنامج الكتروني للإرشاد الأكاديمي لتسجيل  -1
معمومات عن سموك الطالب ونشاطاتو ومستواه 

 الأكاديمي والاجتماعي.
يا/الماجستير لإتاحة الفرصة وجود الدراسات العم -2

 لمطمبة لإكمال دراساتيم العميا داخل العراق.

وجود ىيئة تدريسية عممية وتربوية بتخصصات دقيقة  -3
 لمساعدة الطمبة اكاديميا وتربويا.

وجود زمالات وبعثات دراسية خارج العراق لاكمال  -4
 الماجستير والدكتوراه وحسب رغبة الطالب.

 

 

 

من حٌث: الدراسات العلٌا   

:التدرٌسًالكادر  -1  

ر فً مجال التدرٌس والبحث العلمً:خبرة الكواد -     

علمٌة وعملٌة فً تدرٌس وتخرج طلبة الدراسات العلٌا واٌضا البحث العلمً.ٌمتلك الكادر التدرٌسً فً قسم الكٌمٌاء خبرة   

ً الكادر التدرٌسً لقسم الكٌمٌاء:ألاختصاصات المختلفة ف  -2  

ائٌة والعضوٌة واللاعضوٌة والحٌاتٌة والصناعٌة.ٌاختصاصات مختلفة وهً الكٌمٌاء التحلٌلٌة والفٌز 6توجد  -  

تدرٌسً بدرجة استاذ مساعد. 15ر و ة بروفٌسورجتدرٌسً بد 15 -  

تدرٌسً  بدرجة الدكتوراه. 33 -  
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 اعضاء الييئة التدريسية حسب المقب العممي:

 
 المجموع مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ المقب العممي

 >9 ; 66 :6 :6 العدد

 اعضاء الييئة التدريسية حسب الشيادة والجنس:

 
 الدكتوراه الماجستير نوع الشيادة

 الاناث الذكور الاناث الذكور
 < 79 ; = العدد

 88 69 المجموع
 

سكوباس وكلارٌفٌتبحوث  4, من ضمنها  بحث علمً 22 : 2018-2017عدد البحوث المنشورة للعام  -3  

 
:دٌثة والمتطورةالاعتماد على المصادر العلمٌة الح -4     

الانترنٌت فً تطوٌر اسلوب التدرٌس والتقنٌات الحدٌثة القسم ومواقع ألاعتماد على الكتب المنهجٌة والكتب الالكترونٌة المتوفرة فً 

 للبحث العلمً.

طلبة الدراسات العلٌا: -2    

  قبول:معدل المنافسة لل -  

الكٌمٌاء التحلٌلٌة والفٌزائٌة والعضوٌة واللاعضوٌة والحٌاتٌة والصناعٌة. مجالات القبول: -    

نسبة لأعداد الكادر التدرٌسً من حٌث الخبرة والشهادة واللقب العلمً. –أعداد الطلبة المقبولٌن  -    

استاذ مساعد. 15بروفٌسور و  15 -  

(.24, الكلً =  8و الدكتوراه =  16)الماجستٌر =  2018-2017عدد طلبة الدراسات العلٌا الماجستٌر والدكتوراه المقبولٌن للعام  -  

 

 

 

 التحلٌل الرباعً
 

 نقاط القوة نقاط الضعف

 عدم اجادة بعض اعضاء الييئة التدريسية المغة الانكميزية -1

بامور ادارية مما يثقل  ةتكميف بعض اعضاء الييئة التدريسي -2
 من كاىل التدريسي.

نشر البحوث يحتاج الى فترة طويمة بسبب الزخم والتمكؤ  -3
الحاصل في المجلات العممية وعدم توفر الدعم المادي لانجاز 

 البحث العممي بصورة متكاممة ذو منفعة اقتصادية لممجتمع.

عدم توفر الاجيزة العممية الضرورية لانجاز البحث العممي  -4

توفر العدد الكافي من اعضاء الييئة التدريسية  -1
 . المؤىمين لتنفيذ البرامج التدريسية والبحثية

 وجود بيانات احصائية لاعضاء الييئة التدريسية. -2

وجود خطة لتوزيع الطمبة عمى اعضاء ىيئة  -3
 التدريس لغرض الارشاد الاكاديمي

يتيح القسم لاعضاء الييئة التدريسية المشاركة في  -4
 المجان العممية والادارية في القسم او الكمية.
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الرصين حيث جزء من البحث العمي يحتاج الى خارج العراق 
 او الدول المجاورة.

عدم توفر برامج التحميل الاحصائي المعتمدة عالميا في  -5
البحوث العممية وايضا اطاريح الدراسات العميا والتي تحتاج الى 
مبالغ سنوية لشرائيا فيي ليست مجانية ويجب ان تكون 

 ية.مدعومة من الجامعة او الكم

عدم وجود بحوث تطبيقية بسبب عدم او انعدام التعاون العممي  -6
بين وزارات الحكومة العراقية ووزارة التعميم العالي لبعض 

 المشاكل التي تواجيم وحل ىذه المشاكل خدمة لصالح العام.

 

مشاركة اعضاء الييئة التدريسية في المناقشات  -5
 والمؤتمرات والندوات داخل وخارج العراق.

 .رية تربية البصرةاقامة دورة تأىيمية لمدرسي مدي -6
 

 الفرص التهدٌدات

عدم وجود مكتبة في الكمية ليتسنى لمباحث الاطلاع عمى  -1
 الكتب الحديثة في مادة الكيمياء.

خارج العراق بعد  توفير دورات تدريبية لمكادر التدريسي -2
الدكتوراه للاطلاع عمى احدث العموم في مجال الكيمياء ولتنمية 

 لقدرات المينية.

توفير دعم مالي جيد لغرض انجاز بحث عممي رصين ينشر  -3
 في سكوباس وكلاريفيت.

توفير مختبرات مجيزة باجيزة عممية ضرورية لمختمف  -4
 الاختصاصات لانجاز بحوث عممية مختمفة وتطبيقية.

 

المؤتمرات والندوات التي تعقد في داخل وخارج  -1
 العراق

وجود شبكة الانترنت في مكاتب اعضاء الييئة  -2
 التدريسية.

وجود جوائز عممية عمى مستوى الكمية والجامعة  -3
 والوزارة.

 

 
 
 
 
 
 

من حٌثالمناهج الدراسٌة :  –رابعا  

 ٠ٛاوت اٌزطٛس اٌعٍّٟ ٚعٛق اٌعًّ: ِذٜ ٔغجخ اٌزؾذ٠ش ثبٌّٛاد اٌذساع١خ ثّب -1

فٟ وً عٕخ رؾذس اٚ رؼبف ٔغجخ ِٓ اٌزؾذ٠ش فٟ رذس٠ظ اٌّٛاد اٌذساع١خ الا١ٌٚخ ٚاٌع١ٍب ِٓ لجً اٌزذس٠غ١١ٓ اٌّىٍف١ٓ ثّب ٠زٕبعت 

 ِع عٛق اٌعًّ ٚاٌزطٛس اٌعٍّٟ.

 ٌّٕب٘ظ اٌذساع١خ ٌٚىبفخ اٌّشاؽً:اعزّبد ِبدح اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ  فٟ ا -2

 اٌؾبٌٟ رذسط ِبدح اٌٍغخ الأى١ٍض٠خ فمؾ ٌٍّشؽٍخ الاٌٚٝ ِٚٓ اٌغٕخ اٌمبدِخ عٛف رذسط ٌىبفخ اٌّشاؽً.فٟ اٌٛلذ 

 :الاعزّبد عٍٝ ِٕب٘ظ دساع١خ راد ؽجعخ ؽذ٠ضخ -3

اْ رٛفش اٌذعُ اٌّبٌٟ ٠ىْٛ ػشٚس٠ب ٌلاعزّبد عٍٝ ِٕب٘ظ دساع١خ راد ؽجعخ ؽذ٠ضخ لاْ عذد اٌطٍجخ فٟ رضا٠ذ ٚاٌىزت إٌّٙغ١خ 

 اٌمذ٠ّخ ِغزٍٙىخ ٚثبٌزبٌٟ ٔؾزبط اٌٝ دعُ ِبٌٟ ع٠ٕٛب" ٌغشع رٛف١ش ِٕب٘ظ ؽذ٠ضخ.

 

 اٌزع١ٍُ ( إٌٝ ٔغجخ أعذاد اٌطلاة:رٛفش أعذاد وزت اٌّٛاد اٌذساع١خ فٟ )ِغب١ٔخ  -4

 اعذاد وزت اٌّٛاد اٌذساع١خ غ١ش ِزٕبعجخ ِع ص٠بدح اعذاد اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ ٚخبطخ ثعذ فزؼ اٌذساعخ اٌّغبئ١خ.
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خ ؽذ٠ضخ اٌعٍّٟ( ِٓ لجً وبدس رذس٠غٟ ِزخظض ) عٍَٛ ؽبعجبد( ٚثبلاعزّبد عٍٝ ِٕب٘ظ دساع١ –٠ظ ِبدح اٌؾبعٛة )إٌظشٞ رذس -5

 ثّب ٠ٛاوت اٌزطٛس اٌعٍّٟ:

 رذسط ِبدح اٌؾبعٛة ٌٍّشؽٍز١ٓ لاٌٚٝ ٚاٌضب١ٔخ فٟ لغُ اٌى١ّ١بء ثّب ٠ٛاوت اٌزطٛس اٌعٍّٟ.

 أعٙضح ؽبعٛة رٕبعت أعذاد اٌطٍجخ:٠ضخ ٚأعذاد رٛف١ش ِخزجشاد اٌؾبعٛة راد ععخ ٚرم١ٕخ ؽذ -6

 رٛف١ش ِخزجشاد اٌؾبعٛة ٌىٓ لا رزٛفش اٌؾبعجبد إٌّبعجخ ٚاٌغذ٠ذح ِمبسٔخ ثعذد اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ ع٠ٕٛب".

 شط:اٌزشو١ض ثبلاعزّبد عٍٝ  اٌزذس٠ظ) اٌعٍّٟ + إٌظشٞ( ثعغ اٌّٛاد اٌذساع١خ ثّب ٠ف١ذ اٌطبٌت فٟ عٛق اٌعًّ ثعذ اٌزخ -7

 غُ اٌى١ّ١بء ِٛاد الاخزظبص رذسط عٍّٟ + ٔظشٞ ثّب ٠زٕبعت ِع عٛق اٌعًّ ثعذ اٌزخشط.فٟ ل

 ١خ )اٌىٛسعبد( ثذي إٌظبَ اٌغٕٛٞ:اعزّبد اٌّمشساد اٌذساع -8

 ٔظبَ عٕٛٞ ٚاٌعبَ اٌمبدَ ؽغت لشاس اٌٛصاسح ٠زُ اٌعًّ ثٕظبَ اٌّمشساد 2017-2018

فً الكٌمٌاء سشروط الحصول على شهادة البكالورٌو  

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

>716-=716الدراسي  التقويم الجامعي  
 

الأسابٌععدد   
 البداٌة النهاٌة

 الفترة
 الٌوم التارٌخ الٌوم التارٌخ

6: 66/6/716= >716/</78 الجمعة   الفصل الدراسً الأول الأحد 

8 7/7/716= =67/6/716 الأحد   امتحانات الفصل الأول السبت 

7 6;/7/716= =8/7/716 السبت   العطلة الربٌعٌة الاثنٌن 

6: </;/716= =7/716/>6 الجمعة   الفصل الدراسً الثانً الأحد 

8 7</;/716= =716/;/= الخمٌس   السبت 
/ الدور الاولالامتحانات النهائٌة  

 

=716/=/86 شهرٌن =716/>/6 السبت   العطلة الصٌفٌة الاثنٌن 

   6/>/716=  امتحانات الدور الثانً الأحد 

 

 اٌزؾ١ًٍ اٌشثبعٟ
 

 العملً النظري درجة السعً السنوي 6

 :6 :8 درجة امتحان الفصل الأول 7

 :6 :8 درجة امتحان الفصل الثانً 8

  1: المجموع الكلً للفصلٌن الاول والثانً 4

%1: درجة الامتحان النهائً :   

%1: درجة النجاح الصغرى ;   
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 نقاط القوة نقاط الضعف

 الطمبةعدم تقويم اسباب رسوب  -1

اقتصار أساليب التقييم المتبعة لمطلاب عمى عدد محدود  -2
من الاختبارات )اختبار نيائي في معظم الكميات النظرية( 
مع اتجاه معظمو لقياس قدرات الحفظ والاسترجاع دون 
اختبار قدرة الطلاب عمى الاستنتاج والتحميل والإبداع 

 والابتكار.

 ء الييئة التدريسية.عدم مناقشة  تقييم الطمبة لاداء اعضا -3
عدم اجراء تقويم مستوى الرضا الوظيفي لاعضاء ىيئة  -4

 التدريس

 عدم وجود تقويم دوري لممناىج الدراسية داخل القسم. -5

 توقف الدوام لعدة اسابيع لغرض اجراء الاختبارات -6

 لاتوجد اجراءات تصحيحية في ضوء مراجعة النتائج -7
 

لتقييم أداء الطلاب مما يزيد من وجود بيئة وظروف تسمح  -1
 فاعية العممية التعميمية. 

 الاعلان عن جداول الامتحانات في المواعيد المناسبة. -2

تصميم الاختبارات)الاسئمة(  لقياس مستوى ميارات الطمبة  -3
 ومعارفيم العممية؟.

يتم مناقشة مؤشرات نتائج  الامتحانات مع اعضاء ىيئة  -4
 القسم . التدريس في اجتماع مخصص داخل

 يطمع الطمبة عمى مستوياتيم في الاختبارات وتقبل أي تظمم. -5

اجراء تقييم لاداء اعضاء الييئة التدريسية من منظور الطمبة  -6
 ومن منظور رئاسة القسم.

 قيام لجنة الجودة باجراء التقويم الذاتي لمقسم. -7

 

 الفرص التهدٌدات

مــن وجود امتحان الدور الثالث للامتحان النيائي ليس  -1
باب الجودة وانما تخبطات عشوائية قد تؤدي الى تدىور 

 التعميم العالي.

اثناء تادية الاختبارات مما يولد انقطاع التيار الكيربائي  -2
 الارتباك والتوتر النفسي لدى الطمبة. 

ات ونتائج الطمبة عدم وجود معايير عالمية لمقارنة اختبار  -3
 معيا

ومدى نجاحيم في عدم وجود الية لتقويم الخريجين   -4
 مجالات العمل.

 اعلان تقويم اداء اعضاء الييئة التدريسية -5

 

 وجود التقويم الذاتي لممؤسسة -1

وجود تقويم لاداء اعضاء الييئة التدريسية معد من قبل جياز  -2
 الاشراف والتقويم في وزارة التعميم العالي والبحث العممي.

العراقية  وجود اقسام مناظرة في كميات التربية في الجامعات -3
يمكن فحص جودة الاداء معيم ومنيا الاسئمة الامتحانية 

 البحوث والدراسات ...الخ.
 

من حٌثالمستلزمات الخدمٌة : –خامسا   

 –رٛفش اٌّشاٚػ اٌٙٛائ١خ ٚاٌّى١فبد اٌٙٛائ١خ  –اٌّمبعذ اٌذساع١خ  –الإػبءح  –اٌمبعبد اٌذساع١خ ِٚذٜ ِلائّزٙب ٌٍزذس٠ظ )إٌظبفخ  -1

 ........اٌــــخ(: -عبد اٌذساع١خ اثٛاة اٌمب –إٌٛافز ٚاٌغزبئش 

لبعبد ٌزذس٠ظ الا١ٌٚخ اصٕبْ ِٕٙب فٟ اٌمغُ ٚصلاصخ فٟ ِغّع اٌمبعبد ٌزضا٠ذ اعذاد  5خظض ٌمغُ اٌى١ّ١بء ر -

 اٌطٍجخاٌّمج١ٌٛٓ ٚوزٌه ٌفزؼ اٌذساعخ اٌّغبئ١خ.

 رٛعذ فٟ وً لبعخ شبشخ عشع. -

 .اٌّبعغز١ش ٚلبعخ ٌزذس٠ظ اٌذوزٛساٖ فٟ لغُ اٌى١ّ١بءخظض لبعخ ٌزذس٠ظ ر -

 رٛفش خذِخ الأزش١ٔذ فٟ اٌمغُ ٌٍزذس٠غ١١ٓ. -

رزٛفش إٌظبفخ اٌّغزّشح ٚالاػبءح ٚاٌّمبعذ اٌذساع١خ ٚاٌّشاٚػ اٌٙٛائ١خ ٚاٌّى١فبد اٌٙٛائ١خ ٚإٌٛافز ٚاٌغزبئش ٚاثٛاة اٌمبعبد 

 .ِلائُ ٌٍطبٌتاعٟ اٌذساع١خ اٌّلائّخ ثّب ٠زٕبعت ِع عٛ دس

مختبرات عممية لمدراسات الاولية ىي مختبر العضوية والتحميمية واللاعضوية والصناعية والحياتية والفيزياوية والتعميمي  8تتوفر  -2

 مختبر عممي لمدراسات العميا. 17و  والتشخيص
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ات العميا وىي تجييز القسم بأجيزة عممية حديثة تتعزز من رصانة البحث العممي للاساتذة وطمبة الدراس -

CHN/Germany; GC/MASS/ USA; FTIR/ USA; FLOURENCES/USA 

ِٚخضْ ٚاؽذ ِع ػعف اٌغلاِٗ ٚالاِبْ ف١ٙب, ٌٍّٛاد اٌغبئٍخ ٚاٌظٍجخ ٚ ِخضْ ٚاؽذ ٌٍضعبع١بد  2عذد ِخضْ  -

 ٌٍىزت اٌّغب١ٔخ ٌطٍجخ اٌذساعبد الا١ٌٚخ ٚاٌع١ٍب.

 

شجىخ  -أعٙضح اٌىّج١ٛرش –ؽذاصخ الأصبس  –اٌّى١فبد اٌٙٛائ١خ  –الإػبءح  –ِىبرت أعؼبء ا١ٌٙئخ اٌزذس٠غ١خ ِٓ ؽ١ش رٛفش )إٌظبفخ  -3

 الأزشٔذ(:

 

غشف اٌزذس٠غ١١ٓ غ١ش ٔظ١فخ ؽ١ش رؾزبط اٌٝ رجذ٠ً ٌٍغغبد الاسػٟ فٙٛ لذ٠ُ عذا ِٚزشة دائّب" ٚثبٌزبٌٟ ٠ؾزبط  -

 ُ ٚٔظبفخ غشف اٌزذس٠غ١١ٓ.اٌٝ رغ١١ش ثغغبد عذ٠ذ ِلائ

رؾزبط اٌٝ رٛف١ش أػبءح وبف١خ ؽ١ش ٠زٛفش فمؾ أػبءح اٚ ػٛء ٚاؽذ ٚ٘ٛ غ١ش وبفٟ ٌغعً اٌغشفخ ِؼبءح ثشىً  -

 وبًِ.

 اٌّى١فبد اٌٙٛائ١خ رؾزبط اٌٝ ط١بٔٗ ع٠ٕٛخ ٚثعؼٙب ٠ؾزبط اٌٝ رجذ٠ً ٌلاعزٙلان ٚطعف اٌزجش٠ذ. -

رؾزبط اٌٝ رجذ٠ً ٌىجش ؽغّٙب ِع طغش ِغبؽخ اٌغشفخ ٚص٠بدح عذد اٌّىبرت اٌّٛعٛدح فٟ غشف اٌزذس٠غ١١ٓ لذ٠ّخ ٚ -

اٌزذس٠غ١ٓ فٟ اٌغشفخ ؽ١ش صلاصخ رذس٠غ١١ٓ فٟ غشفخ ٚاؽذح رغعً طعٛثخ اٌزؾشن ٚعذَ رٛفش ِىبْ ٌٍطٍجخ اٚ 

 اٌؼ١ٛف فٟ ِٕبلشخ اٌّٛاػ١ع ِع اٌزذس٠غ١١ٓ.

ِعظُ اٌزذس٠غ١١ٓ ٠غزخذِْٛ لاثزٛثبرُٙ اٌشخظ١خ فٟ فٟ غشفُٙ ٌىْٛ اٌؾبعجبد اٌّضٚدْٚ ثٙب ِغجمب لذ٠ّخ  -

 لاثزٛثبد.ِٚغزٍٙىخ ٚاٌزذس٠غ١ْٛ اٌغذد لا ٠ّزٍىْٛ 

 رٛفش ا١ٌّبٖ( : –إٌظبفخ  –دٚساد ا١ٌّبٖ )اٌؾّبِبد( ِٓ ؽ١ش )اٌعذد  -4

 ؽ١ش رؾزبط اٌٝ اداِخ ٚٔظبفخ ِغزّشح ٌزضا٠ذ عذد اٌطٍجخ. ٌٍطٍجخ 2ٌٍزذس١٠غ١١ٓ ٚعذد  ٠2زٛفش دٚساد ١ِبٖ عذد  -

 :رٛفش ثشاداد ا١ٌّبٖ اٌظبٌؾخ ٌٍششة -5

 لا رزٛفش فٟ اٌمغُ ثشاداد ا١ٌّبٖ اٌظبٌؾخ ٌٍششة ٌعذَ رٛفش دعُ ِبٌٟ ِخظض ٌٙب. -

 

 التحلٌل الرباعً
 نقاط القوة نقاط الضعف

عدم وجود قواعد مناسبة لحماية الاجيزة من  -1
 الفايروسات.

عدم اخذ اراء الييئة التدريسية عند شراء الاجيزة  -2
 العممية.

 عدم وجود خطة لصيانة الاجيزة. -3

 محدودية التدريب عمى بعض الاجيزة العممية. -4

عدم توفر السلامة والامان في المختبرات العممية  -5
لمدراسات الاولية والعميا لمحفاظ عمى الصحة لمطالب 

 والتدريسي.

بسبب قبول عدد كبير في  ازدحام المختبرات بالطمبة -6
المراحل الاولية والتي تسبب الضوضاء نتيجة المحادثة 

 بين الطمبة.

توفر المختبرات اللازمة للاولٌة والعلٌا. -1  

.توفر القاعات اللازمة للاولٌة والعلٌا -2  

توفر خط انترنٌت فً القسم. -3  

توفر حاسبة لمعظم التدرٌسٌٌن. -4  

المركبات توفر بعض الاجهزة العلمٌة لتشخٌص  -5

 الجدٌدة.
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عدم تجييز المختبرات الاولية بالزجاجيات , المواد  ->
الكيمياوية, والاجيزة الضرورية والتي تسيل من توزيع الطمبة 

 الى مجاميع تساعد عمى فيم التجارب بالصورة الصحيحة.
تطلبات السلامة والامان فً مخازن المواد عدم توفر م -8

.السائلة والصلبة وبالتالً تعرض للخطر  

 الفرص التهدٌدات

 نشر التعميم الالكتروني وتحويل المحاضرات الكترونيا -1

المام كافة اعضاء الييئة التدريسية بالستخدام  -2
 السبورة التفاعمية

 والمختبرات. تفعيل اجيزة العرض في كافة القاعات -3

 انشاء انترنيت خاص يتحكم بو داخل القسم -4

 

 حديثة لمتدريسيين.اجيزة كمبيوتر توفر  -1

 توفر خدمة الشبكة الدولية الانترنت. -2

توفر الكتب والمصادر التي يحتاجيا الطالب اثناء  -3
 الدراسة لكافة الاختصاصات.

شراء أجيزة عممية حديثة من اجل توسيع  -4
 المختبر المركزي العممي في القسم.

توفر غرفة خاصة لمسؤول الجودة في القسم  -5
ومكتب ودولاب لخزن مجيزة بلابتوب وطابعة 

 الممفات والكتب الخاصة بجودة القسم.
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 اٌزم١١ُ اٌزارٟ ٌؾبٌخ اٌمغُ اٌعبِخ

 
 التحلٌل الرباعً

 نقاط القوة نقاط الضعف

 عدم تقويم اسباب رسوب الطمبة -1

اقتصار أساليب التقييم المتبعة لمطلاب عمى عدد  -2
محدود من الاختبارات )اختبار نيائي في معظم 

الكميات النظرية( مع اتجاه معظمو لقياس قدرات 
الحفظ والاسترجاع دون اختبار قدرة الطلاب عمى 

 الاستنتاج والتحميل والإبداع والابتكار.

عدم مناقشة  تقييم الطمبة لاداء اعضاء الييئة  -3
 التدريسية.

عدم اجراء تقويم مستوى الرضا الوظيفي لاعضاء  -4
 ىيئة التدريس

دوري لممناىج الدراسية داخل عدم وجود تقويم  -5
 القسم.

 توقف الدوام لعدة اسابيع لغرض اجراء الاختبارات -6

لتقييم أداء الطلاب مما يزيد من وجود بيئة وظروف تسمح  -1
 فاعية العممية التعميمية. 

 الاعلان عن جداول الامتحانات في المواعيد المناسبة. -2

تصميم الاختبارات)الاسئمة(  لقياس مستوى ميارات الطمبة  -3
 ومعارفيم العممية؟.

يتم مناقشة مؤشرات نتائج  الامتحانات مع اعضاء ىيئة  -4
 القسم . التدريس في اجتماع مخصص داخل

يطمع الطمبة عمى مستوياتيم في الاختبارات وتقبل أي  -5
 تظمم.

اجراء تقييم لاداء اعضاء الييئة التدريسية من منظور  -6
 الطمبة ومن منظور رئاسة القسم.

 قيام لجنة الجودة باجراء التقويم الذاتي لمقسم. -7
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 لاتوجد اجراءات تصحيحية في ضوء مراجعة النتائج -7

كثرة العطل الرسمية في الفصل الاول تخفض من  -8
 مستوى التعميم والتدريس وكفاءة المناىج.

 
 الفرص التهدٌدات

وجود امتحان الدور الثالث للامتحان النيائي ليس  -1
مــن باب الجودة وانما تخبطات عشوائية قد تؤدي 

 الى تدىور التعميم العالي.

اثناء تادية الاختبارات مما انقطاع التيار الكيربائي  -2
 يولد الارتباك والتوتر النفسي لدى الطمبة. 

ات ونتائج عدم وجود معايير عالمية لمقارنة اختبار  -3
 الطمبة معيا

دى نجاحيم في عدم وجود الية لتقويم الخريجين  وم -4
 مجالات العمل.

 اعلان تقويم اداء اعضاء الييئة التدريسية -5

 

 وجود التقويم الذاتي لممؤسسة -1

من قبل مييأ وجود تقويم لاداء اعضاء الييئة التدريسية  -2
جياز الاشراف والتقويم في وزارة التعميم العالي والبحث 

 العممي.

العراقية وجود اقسام مناظرة في كميات التربية في الجامعات  -3
يمكن فحص جودة الاداء معيم ومنيا الاسئمة الامتحانية 

 البحوث والدراسات ...الخ.
 

 
 

 
(2018 – 2017)  أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة المستمرون بالدراسات العلٌا  

 
ذاريخ انحصىل 

 عهيه

ذاريخ انرعيه في  انهقة انعهمي
 انجامعح

اندونح 
 انماوحح

ذاريخ انحصىل 
 عهيها

 خ الاسم انكامم انشهادج

 1 فبئضح عجذ اٌىش٠ُ  اٌذوزٛساٖ 2008 اٌعشاق 10/1993 استاذ مساعد 2013

6/12/2015   استاذ مساعد 

7/1/2003  

11/5/2015 اٌعشاق  2 عبعُ ِؾّذ  اٌذوزٛساٖ 

 3 ِٕٙذ عٛاد وبظُ اٌذوزٛساٖ 2007 اٌعشاق 2002 استاذ 2014

16/1/2014 19/3/1986 استاذ   4 اععذ عجٛد عٍٟ اٌذوزٛساٖ 1984 ِظش 

24/9/2012 16/8/1994 استاذ  31/7/2004 اٌعشاق   5 ِؤ٠ذ ٠ٛعف وبظُ اٌذوزٛساٖ 

31/8/2014 5/1/1986 استاذ  21/1/2008 اٌعشاق   6 ؽبسق صثبسٞ  اٌذوزٛساٖ 

26/2/2014 15/9/1985 استاذ  9/1998 اٌعشاق   7 ؽبسق عٍٟ  اٌذوزٛساٖ 

2/2/2014 25/6/1994 استاذ   8 عجبط دٚاط  اٌذوزٛساٖ 2004 اٌعشاق 

 9 رؾغ١ٓ عجذ اٌمبدس  اٌذوزٛساٖ 2013 اٌعشاق 1986 استاذ 2015

20/4/2012 21/2/1980 استاذ   

 اعبدح رع١١ٓ

13/9/2005  

17/3/1987 ثش٠طب١ٔب  11 وبًِ ؽغ١ٓ  اٌذوزٛساٖ 

9/12/2014 5/5/1998 استاذ   11 عذٔبْ عٍطبْ عجذ  اٌذوزٛساٖ 2005 اٌعشاق 
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24/3/2015 14/12/1993 استاذ  25/3/2013 اٌعشاق   12 داٚد عبٌُ عجذ اٌذوزٛساٖ 

20/11/2014 12/1/1986 استاذ   10/4/1999 اٌعشاق   13 ٔضاس ٌط١ف شٙبة اٌذوزٛساٖ 

9/11/2015  14 عجبس طبٌؼ ِٙذٞ اٌذوزٛساٖ 2001 اٌعشاق 1993 استاذ  

11/1/2017  15 عٙٛد عجبس عج١ذ اٌذوزٛساٖ 1998 اٌعشاق 1990 استاذ  

13/4/2015 5/10/1983 استاذ    16 ثٙغذ عٍٟ عع١ذ اٌذوزٛساٖ 1998 اٌعشاق 

21/12/2015 29/4/1994 استاذ   7/2004 اٌظ١ٓ   17 ِؾّٛد شبوش  اٌذوزٛساٖ 

12/4/2012 30/11/1982 استاذ مساعد  5/3/2008 اٌعشاق   18 عب٘شح غش٠ت  اٌذوزٛساٖ 

15/2/2015 20/10/1996 استاذ مساعد  14/10/2014 اٌعشاق   19 سافذ ؽ١ّذاْ اٌذوزٛساٖ 

13/10/1993 استاذ مساعد 2014 15/3/2013 ثش٠طب١ٔب   21 ص٠ٕت ؽٗ اٌذوزٛساٖ 

24/3/2011 3/6/2006 استاذ مساعد  1/4/2007 اٌعشاق   21 ٔبد٠خ عبشٛس اٌذوزٛساٖ 

18/5/2015 1/10/2002 استاذ مساعد  1/7/2011 اٌظ١ٓ   22 عٍٟ عجذ اٌٛاؽذ اٌذوزٛساٖ 

13/6/2013 16/8/1994 استاذ مساعد  1/1/2012 ثش٠طب١ٔب   23 داخً صغ١ش ِطٍك اٌذوزٛساٖ 

18/10/2015 23/12/2008 استاذ مساعد  16/8/2015 اٌعشاق   24 عبدي ِعلا ػّذ اٌذوزٛساٖ 

20/2/2017 23/10/1993 استاذ مساعد   25 ص٠ٕت عجذ الا١ِش  اٌذوزٛساٖ 2014 ثش٠طب١ٔب 

9/17/1996  
 أعزبر ِغبعذ

6/3/1983 8/5/2008 اٌعشاق   26 صش٠ب ِٕظٛس اٌذوزٛساٖ 

 
(2018 – 2017)   البحوث العلمٌة والكتب المؤلفة  

 

 سكىتاس كلاريفيد
ذاريخ  جهح انىشر

 الاورهاء

 خ اسم انردريسي  عىىان انثحث او انكراب

 

Journal of 
Materials 
Science: 

Materials in 
Electronics 

2018 

Synthesis, surface profile, nonlinear 
reflective index and photophysical 
properties of curcumin compound 

Bahjat A. 

Saeed 

(Profssor) 

1 

 

Magnetic 
Resonance in 

Chemistry 
2017 

NMR, MP2, and DFT study of 

thiophenoxyketenimines (o‐thio‐Schiff 
bases): Determination of the preferred form 

Bahjat A. 

Saeed 

(Profssor) 

2 

 

Journal of 
Molecular 
Structure 

2017 

Synthesis and conformational analysis of 
new arylated-diphenylurea derivatives 
related to sorafenib drug via Suzuki-Miyaura 
cross-coupling reaction 

Bahjat A. 

Saeed 

(Profssor) 

3 





Research 
Journal of 

Pharmaceutical 
Biological and 

Chemical 
Sciences 

2017 

Preparation and Evaluation of Topical 
Liposome Containing Glucosamine 
Hydrochloride 

Nadia A 

Hussein Al-

Assady 

(Assistant 

professpr) 

4 

  
European 
Journal of 
Chemistry 

2018 

Synthesis, characterization and DFT 
computational studies of new heterocyclic 
azo compounds  

Faeza 

Almashal, 

Adil Muala 

Dhumad 

5 
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   World Journal 
of 

Pharmaceutical 
Research 

2018 

Analytical Studies Of Azodye 2-
(Sulfapyridine Azo)-4,5- Diphenyl Imidazole 
As Reagent For Complexes Formation With 
Cadmium(Ii) And Mercury (Ii) Ions 

Asaad A. Ali, 

Tarek A. 

Fahad 

6 

  Journal of 
university of 

Anbar for Pure 
science 

2018 
Synthesis and study of a new dimers 
containing of thiazolidine ring 

Dawood S. 

Abid 

7 

  
Journal of 

Natural 
Sciences 
Research 

2018 
Synthesis and Biological Activity of three 
novel Azo Dyes 

Hanan M. 

Ali, Ala`a A 

Hussain, 

Hasanain A 

S. A Majeed 

8 

  Journal of 
Missan 

Researches 
2018 

Synthesis and Characterization of new 
thiadiazol and pyrimidine derivatives  

Nezar L 

Shehabaldain 

9 

  
Academic 
Journal of 
Chemistry 

2018 

Prediction of Dielectric Constant (є) for 
Phenol substituted, Using Quantitative 
Structure-Property Relationship (QSPR) 

Sadiq M. H. 

Ismael; 

Kawkab A. 

Hussain  

11 

  
 

 Journal of 
Chemical, 

Biological and 
Physical 
Sciences 

2018 

 
Structures effects of two azo dyes 
associated with their antimicrobial activities 

Hanan M. 

Ali, Hasanain 

A S. A 

Majeed, 

Ihsan A. 

Mkashaf Al-

Asadi, Ala`a 

A. Hussain 

11 

  
Journal of 
Chemical, 

Biological and 
Physical 
Sciences 

2018 

Synthesis, Characterization And Biological 
Studies of Schiff Bases Derived From 
Vanillin And Their Complexes With Cobalt 

Abduljleel 

Mohammed 

Abduljleel, 

Jasim 

Alshawi, 

Maitham 

Najim Aboud 

12 

  Journal of 
Advances in 
Chemistry 

2018 

The effect of sodium hydroxide solutions 
with different pH on the ,corrosion of iron 
alloy (C1010) in industrial water 

Mouayed 

Yousif 

Kadhum 

13 

  International 
Journal of 

Science and 
Research 

2018 

Synthesis and Characterization of Cationic 
Gemini Surfactants and Study its 
Applications as Dispersions and Biological 
Activity 

Mohanad J 

Al- Asadi 

14 

  
European 
Journal of 
Chemistry 

2017 

Synthesis, spectral characterization, 
thermal analysis and DFT computational 

studies of 2‐(1H‐indole‐3‐yl)‐5‐methyl‐1H‐
benzimidazole and their Cu(II), 
Zn(II) and Cd(II) complexes 

Jabbar Saleh 

Hadi , Adil 

Muala 

Dhumad 

15 

  Journal of 
university of 

Anbar for Pure 
science 

2017 

Synthesis, Characterization of cyclic 
compounds heterocyclic five-(Thiazolidine) 
containing bond terminal Acetylene 

Dawood S. 

Abid 

16 

  
Journal of 

Missan 
Researches 

2017 

Preparation, characterization of some 
pyrimidines and oxazoles derived from m 
and m

-
-substituted banzalacetophenones 

and their biological activity 

Nezar L 

Shehabaldain 

17 

  European 
Journal of 
Chemistry 

2017 

Synthesis and antioxidant study of new 
hydrazones derived from 
bisdemethoxycurcumin pyrazole 

Tahseen 

Abdul Qader 

Alsalim 

18 

  Missan Journal 
of Academic 

Studies 
2017 

Synthesis of some Schiff bases of 
cinnamaldehyde by employing microwave 
irradiation  

Hanadi. M. 

Jarallah 

19 

  Mesopotamian 
Journal of 

Marine Science 
2017 

Adsorption equilibrium, kinetics and 
thermodynamics of Rhodamine B dye from 
aqueous solution using Iraqi Porcellanite 

 Tariq E. 

Jassim 

21 
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rocks. 

  International 
Journal of 

Applied and 
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(2018 – 2017) الموظفٌن فً القسمكادر   

  -:من حٌث 

 ِب ٠ٍٟ:ٚرط٠ٛش : رُ أعذاد خطخ ٌزؾغ١ٓ خطخ اٌزؾغ١ٓ ٚاٌزط٠ٛش -1

 ضعف في صيانة مبنى القسم.ال -

 والقديمة في القسم.كثرة عدد الاجيزة العاطمة  -

 عدم توفر ارشادات لاستخدام الاجيزة المتوفرة في المختبرات. -

 عدم وجود تدريب لاعضاء لجان الجودة. -

عدم وجود تخطيط مالي )موازنة( لدعم برامج القسم ومنيا اقامة الندوات والمؤتمرات وورش العمل او المشاركة  -
 .فييا وتركيا الى تقديرات عمادة الكمية في حينيا

 بنى تحتية للانشطة الرياضية واللاصفية. -

 بنى تحتية لصيانة الاجيزة والمعدات. -

 .وغرف التدريسيين بنى تحتية لصيانة مختبرات الدراسات الاولية والعميا -

 

 :اعذاد اٌّٛظف١ٓ  اٌعب١ٍِٓ فعلا -2

 

 :اٌؾبعخ ِٓ اٌّٛظف١ٓ ِٓ ؽ١ش اٌشٙبدح ٚاٌزخظض -3

 اٌعًّ اٌشٙبدح اٌعٕٛاْ اٌٛظ١فٟ اعُ اٌّٛظف اٌشثبعٟ د

ِغؤٌٚخ عٓ رٛص٠ع اٌىزت فٟ ِغب١ٔخ اٌزع١ٍُ ٌطٍجخ  دثٍَٛ عبٍِخ ِخضْ ؽّذ٠خ ِٙذٞ 1

الا١ٌٚخ ٚاٌع١ٍب ٚوزٌه ثعغ الاِٛس الاداس٠خ اٌّزعٍمخ فٟ 

 عىشربس٠خ اٌمغُ

ِغؤٚي عٓ اٌّخبصْ اٌى١ّ١ب٠ٚخ فٟ اٌمغُ ٚرغ١ٙض  ثىبٌٛس٠ٛط و١ّ١بٚٞ ٘بدٞ عجذ اٌظّذ 2

ِخزجشاد الا١ٌٚخ ٚاٌع١ٍب ٚثبٌّٛاد ٚاٌضعبع١بد 

 اٌى١ّ١ب٠ٚخ
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ٍجخ ٌٍٚذساعخ اٌظجبؽ١خ ٚاٌّغبئ١خ ٚثبٌزبٌٟ فبٌمغُ اْ وبدس اٌّٛظف١ٓ ل١ًٍ عذا" ٚلا ٠زٕبعت ِع اؽز١بعبد اٌمغُ ٚص٠بدح عذد اٌط

 ١ى١ٍخ اٌمغُ ِٓ إٌبؽ١خ٠زٕبعت ِع ِ٘ٓ ؽٍّخ اٌجىبٌٛس٠ٛط فٟ اٌى١ّ١بء ٚوزٌه الاداسح ٚالالزظبد ٠ؾزبط اٌٝ ص٠بدح وبدس ِٛظف١ٓ 

 اٌزذس٠غ١١ٓ ٚاٌطٍجخ.الاداس٠خ ٚ

 

 :إٌظبفخ(  –الاػبءح  –اعٙضح اٌؾبعٛة  –اٌزذفئخ  –اٌزجش٠ذ -ِذٜ ِلائّخ ِىبرت اٌّٛظف١ٓ )الاصبس -4

 ِع اٌظ١بٔخ اٌغ٠ٕٛخ اٌّغزّشح.ِلائّخ 
 

 اٌذٚساد اٌزط٠ٛش٠خ اٌّخططخ ٚاٌّشزشن ف١ٙب اٌّٛظف. -5

الدورة المخطط للاشتراك فٌهاعنوان  الفترة / التارٌخ اسم الموظف  عنوان الدورة المشرك فٌها 
 والعنوان الوظٌفً

 ت

 1 ؽّذ٠خ ِٙذٞ - - -

 فرق الحماٌة الذاتٌة - -
19-23/11/2017  

 2 ٘بدٞ عجذ اٌظّذ

 
(2018 – 2017) أعداد الطلبة / الدراسة الأولٌة   

 

 المراحل الدراسٌة الدراسة الصباحٌة الدراسة المسائٌة المجموع

 المرحلة الاولى 108 153 261

 المرحلة الثانٌة 124 60 184

 المرحلة الثالثة 114 - 114

 المرحلة الرابعة 141 - 141

 المجموع الكلً 487 213 700

 
(2018 – 2017) نسبة النجاح / الدراسة الأولٌة   

 

 المراحل الدراسٌة الدراسة الصباحٌة الدراسة المسائٌة

89%  87%  المرحلة الاولى 

93%  96%  المرحلة الثانٌة 

 96%  المرحلة الثالثة 

 97%  المرحلة الرابعة 

 
(2018 – 2017) أعداد طلبة / الدراسات العلٌا   

 

 نوع الدراسة مرحلة الكورسات مرحلة الكتابة المتخرجون
 الدبلوم العالً - - -

12 6 16 MBA  الماجستٌر 
2 1 8 Ph.D الدكتوراه 

 
(2018 – 2017)  العلمٌة  الأنشطة  

 

 د عٕٛاْ إٌذٚح اٌع١ٍّخ عٕٛاْ اٌؾٍمخ إٌمبش١خ

 ِشوجبد اٌجٕضٚصب٠ٛصٚي اٌجٍٛس٠خ اٌغبئٍخ
 اٌّخذساد ٚاصبس٘ب اٌغٍج١خ عٍٝ اٌّغزّع

26/12/2017  

1 
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DDQ-Doping and charge transfer complex  2 

 3  إٌب٠زشٚٔبد

 4  ِشوجبد الاصٚ ٚلٛاعذ شف 

 5  ِشوجبد الاصٚ

 6  ِٕشطبد اٌغطٛػ

 7  رؾؼ١ش ٚرشخ١ض ِٕشطبد اٌغطٛػ اٌزٛئ١ّخ ٚرطج١مبرٙب

 8  رٍٛس ا١ٌّبٖ ثبٌعٕبطش اٌضم١ٍخ
رؾؼ١ش ٚرشخ١ض ِشزمبد  ؽٍم١خ غ١ش ِزغبٔغخ عذ٠ذح ٌٍضب٠بدا٠بصٚلاد ٚاٌج١شٚصٚلاد 

 ٚاٌج١ش٠ّذ٠ٕبد
 9 

Chemical Synthesis and Characterizations of SrSi2O2N2: Eu
2+

 

Phospors for white LEDs Applications 
 11 

Partied size distribution  11 

 12  اٌّشوجبد اٌعؼ٠ٛخ وّؼبداد اوغذح

 13  رخ١ٍك اٌّٛاد إٌب٠ٛٔخ ٚدساعخ رطج١مبرٙب فٟ اٌّغبلاد اٌّخزٍفخ

 14  ٚدساعخ طفبرٙب اٌجٍٛس٠خ رؾؼ١ش ٚرشخ١ض ِشوجبد ثٕضٚصب٠ٛصٚي
رمظيييٟ اٌزيييأص١ش اٌّخفيييغ اٌّؼيييبد ٌفيييشؽ عيييىش اٌيييذَ ٌيييجعغ اٌّشوجيييبد اٌى١ّ١بئ١يييخ اٌفعبٌيييخ 

اٌّعضٌٚييخ ِييٓ ٚس٠مييبد ٔخ١ييً )اٌىٕطييبس( فييٟ الأسأييت اٌطج١ع١ييخ ٚ اٌّظييبثخ ثفييشؽ اٌغييىش 

 اٌّغزؾذس ثٛعبؽخ الأٌٛوغبْ

 15 

 16  )اٌغّٕبس إٌٙبئٟ(رؾؼ١ش اٌج١ٌّٛشاد اٌزو١خ اٌؾبٍِخ ٌلأد٠ٚخ ٚرم١١ّٙب 
رؾؼ١ش ٚرشخ١ض ٚدساعخ ثب٠ٌٛٛع١خ ٌجعغ ِعمذاد اٌززشاصب٠ٛع١بٔبد اٌّعٛػخ 

 )اٌغّٕبس إٌٙبئٟ(ث١ٍىبٔذاد لٛاعذ شف صٕبئ١خ اٌغٓ
 17 

ٖ عذ٠ذح لاصاٌخ دساعخ اِىب١ٔخ اعزخذاَ اٌجٛسع١ٍٕبد اٌعشال١خ ٚاٌط١ٓ خبٚح وّٛاد ِبص

 )اٌغّٕبس إٌٙبئٟ(Bطجغزٟ اٌّض١ٍٓ الاصسق ٚاٌشٚدا١ِٓ 
 18 

 19  اٌّزؾىّبد اٌّب٠ىش٠ٚخ ٚرطج١مبرٙب فٟ اٌى١ّ١بء اٌزؾ١ٍ١ٍخ
13

C NMR and hydrogen bonding  21 

Mobile Chemistry
  21 

 22  )ٔٙبئٟ(رؾؼ١ش ٚرشخ١ض ٚدساعخ ؽ١ف١خ ٚوٙشثبئ١خ ٌجعغ اٌجٛسفشاص٠ٕبد 

رفبعلاد ِشوجبد اٌىشو١ّٓ اؽبد٠خ اٌىبسث١ًٔٛ
  23 

 24  و١ّ١بء إٌبٔٛ ٚثعغ ؽشق رؾؼ١ش اٌّٛاد إٌب٠ٛٔخ

DNA binding  25 

 26  )ٔٙبئٟ(رؾؼ١ش ثعغ ِشوجبد الاصٚ ٚدساعخ ثعغ رطج١مبرٙب 

 27  رؾؼ١ش ٚرشخ١ض ٚدساعخ ؽبعٛث١خ ٌجعغ ِشزمبد اٌض١بصٌٚذ٠ٓ ِٚعمذارٙب

 28  رأوً اٌّعبدْ

 29  )ٔٙبئٟ(رؾؼ١ش ٚرشخ١ض ِٕشطبد اٌغطٛػ اٌزٛأ١ِخ ٚرطج١مبد 

 31  )ٔٙبئٟ(رظ١ُّ ٔظبَ عش٠بْ ِزٛلف ٌزمذ٠ش اٌّغز٠بد 

 31  )ٔٙبئٟ(رخ١ٍك ثعغ ِعمذاد اٌعٕبطش الأزمب١ٌخ اٌغذ٠ذح ٚدساعزٙب 
رؾؼ١ش ٚرشخ١ض ٚدساعخ اٌفعب١ٌخ اٌجب٠ٌٛٛع١خ ٌجعغ ِشوجبد إٌب٠زشْٚ اٌغذ٠ذ اٌّشزمخ 

 )ٔٙبئٟ(ِٓ الاصٚ اٌذ٠ٙب٠ذ 
 32 

 34  )ٔٙبئٟ(رخ١ٍك الا١ّ٠ذاصٚلاد ٚاٌجب٠شٚصٚلاد ِشزمخ ِٓ اٌغبٌىٛٔبد 

 
(2018 – 2017)  الثقافٌة الأنشطة  

 

الشعرٌة( –الدٌنٌة  –المسابقات )العلمٌة   
 والتارٌخ

السفرات العلمٌةعناوٌن   
 والتارٌخ

 عناوٌن المعارض
  والتارٌخ

 ت

 الشركة العامة لصناعة الاسمدة الجنوبٌة -
20/12/2017  

 الاحتفال بٌوم الجامعة
5/4/2017  

1 

   2 
   3 
   4 

 
(2018 – 2017) الإنسانٌة الأنشطة  

 

 المساهمة فً الحشد الشعبً
 تارٌخ المساهمة

الاٌتام/ دار المسنٌنزٌارة دار   
 تارٌخ الزٌارة

 زٌارة المستشفٌات
 تارٌخ الزٌارة

 ت

- - - 1 
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   2 
   3 
   4 

 
 
 
 
 
 
 
(2018 – 2017)   المستلزمات الخدمٌة  

 
 المعلومات العدد

 الغرف الخاصة لأعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 20

 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للتدرٌسٌٌن 30

اللجنة الامتحانٌة + )اللابتوب( الخاصة للعمل الاداريالحاسبات  5  

 الحاسبات )اللابتوب( الخاصة للبحث العلمً لا ٌوجد

 القاعات الدراسٌة لطلبة الدراسة الأولٌة 6

 مختبرات الحاسوب 2

 الحاسبات )اللابتوب( المتوفرة لطلبة الدراسة الأولٌة )مختبرات الحاسوب( 20

الدراسات العلٌاقاعات طلبة  2  

 الحاسبات )اللابتوب(  المتوفرة لطلبة الدراسات العلٌا لا ٌوجد

الهٌئة التدرٌسٌة والكادر الوظٌفً لأعضاءالحمامات الخاصة  2  

 الحمامات الخاصة لطلبة القسم العلمً 2

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     رئٌس القسم توقٌع 

  أ.م.د. فائزة عبد الكرٌم ناصر



28 
 

 
 
 
 
 
 


